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PLAZO DE El plazo de ajecucion del contrato da prestacion de nervicios de apoyo i

EJECUCION la gestion sera del 26 da jullo del 2025 al 24 do octubre del 2026, La
FUNDAGION MANOS UNIDAS DE GOLOMBIA no reconoceri valor
alguno por los costos an que haya incurrido ol contratista relnclonndo
con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de o8 requisitos de parfecclonamiento, lagallzacion
ajecucion del contrato 0 con postoridad al vencimiento del plazo de
ajecucion dal mismao. »

'VALOR ; T

DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA'Y UN pesos micte. (52.424.241,00)
SONERD e . e el ——
LUGAR DE JARDIN INFANTIL COLOR KIDS
RABRAJO Calle 19 #106-34
CONSIDERACIONES:

" T Que segun lo establecido por la ley, la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
podra contratar directamente la prostacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la empresa cuando se trate de la realizacion de fines especificos o no |
hubiere personal suficiente para prestar el servicio a contratar.

12 En virtud de lo anterior la FUNDACION realizo la evaluacion de la hoja de vida de la
persona arriba mencionada, quien demostré contar con la idoneidad, capacidad y
C P e, R

105 DE APOYO A LA GESTION seg
por los evaluadores. ‘ It agen la verfisacien hacha
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... desarrollo de sus abligaciones y al té

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

OBJETO: PRESTA LOS BERVICION DE PERBONAL DE SERVICIOS DE
ALIMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE  LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE PROCESOS DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA,

SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del prosente contrato, ser ejerclda
por la FUNDACION MANOS UNIDAS,

Paragrafo 1. Lo suporvislon del contrato ejercerd la lnbor sncomendada de scuerdo
con lo establecido on los documentos del manual de contratacion de la FUNDACION vy
las obligaclones pactadas con al contratante,

| BUPERVISOR: La suporvision del presente contrato, serd ejercida por Ja FUNDACION

MANOS UNIDAS o en defecto ol coordinador(a) de cada proyecio,

Pardgrafo 1. El supervisor ofercerd la labor encomendada de acuerdo con lo
establocido on los documentos del manual de contratacion de la FUNDACION y en
particular, los relacionados con la ejecucion, supervisién y liquidaciéon del contrato,
Paragrafo 2. £l gupervisor verificard el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion

dol presente contralo y ejercord las obligaciones proplas de la supervision,

| FORMA DE PAGO: So pagard al contratista la suma arriba mencionada,

mensualmente o en proporcidn a su ejecucion, en cortes mensuales (al dia 30 de cada
mes), salvo lo atinento al iniclo y finalizacion de los mismos, los cuales se pagardn de
acuerdo o los diag ejecutados.

Paragrafo 1. Los pagos aqui referenciados se realizardn los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, los cuales solo estardn sujelos al aporte de la sigulente
documentacion: 1) cumplimientos de aportes a seguridad soclal para el periodo
correspondiente.  2) Informe final suscrito 3) cumplimiento de los Itramites
administrativos como diligenciamiento, cuenta de cobro y paz y salvo para el Gitimo
pago.

Paragrafo 2. A efectos de calendario del pago final, el supervisor tendréa que tramitarlo
con los documentos que a continuacion se enuncian. 5) cumplimiento de aportes de
seguridad social para el periodo correspondiente (final) 6)

Pardgrafo 3. La cancelacion del valor del contrato por parte de la fundacion al
contratista, se hard mediante ol sistema automatico de pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la informacion suministrada por esta en el momento de la firma del presente
documento.

Paragrafo 4, Para efocto de los pagos previstos en la presente clausula el contratista
debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en la ley.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRADO: El contratista en todo caso esta obligado a realizar la afiliacién al sistema
de seguridad social en salud, arl y pension de acuerdo con lo establecido en la ley y
demas normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de cada pago
ante el/la coordinador(a). '

OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CONTRATISTA:

» Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

* Responder y hacer buen uso de los bienes que le-sean asignados para el
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mismos en ol estado en que los mdhoé “salvo el deterioro normal o daio
OCASIONAU0 an ¢caso fortuito.

* Responder sobre los documentos fisicos o magnéticos asi como de la dotacién
Que la sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato, entregando y
cortificando que reposen en la dependencia correspondiente a la terminacién
del mismo.

e Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
gjecute on desamolio del contrato, cuando con elios se cause perjuicio a la
FUNDACION o a terceros,

¢ Dar uso eficiente al recurso hidrico y enérgico, y realizar la separacion en la
fuente de los residuos sdlidos de acuerdo al cédigo de colores de la entidad, en
8l desarollc y ejecucidn del contrato, mediante el cumplimiento e

. implementacion de las politicas internas: cero papel, cero desperdicio de agua,

i cero desperdicio de energla, cero basura, PIGA y demas lineamientos

' ambientales establecidos.

e Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, formatos y archivos a su cargo, organizados,
rotulades y almacenados, atendiendo los estandares y directrices solicitados,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que alla lugar en caso
de imegulandades.

e |dentificar y participar de los procesos, procedimientos, |nstmctivos,
ineamientos, prolocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y
demas directrices aplicables a su gestion, acogerios e mcorporarlos en sus
actividades diarias.

e ldentificar y participar de los procesos de plan escolar de gestién del riesgo,
plan de saneamiento, buenas practicas de manufactura y acciones de

! mejoramiento continuo.

' e Qbservar la politica de gestion del talento humano cuya finalidad es contribuir
al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones
necesanas para que la fundacion pueda contar con el talento humano con las
caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos

. denvados de su habitual naturaleza y para conformar un entomo y condiciones

! de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las contratistas. En

| condiciones de dignidad, justicia y equidad, para lo cual observa los principios
de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia, convivencia Y
solidandad, economica y equilibrio.

e No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica. psicologica) negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios,
nifas, persocnas mayores, personas con discapacidad.

e Denunciar ante la autoridad competente todo tipo de maltrato, vnolencna (o}
conducta que conlleve a la vulneracién de los derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad.

e Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar

: con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con

ocasion al cumplimiento de sus obligaciones contractuales de acuerdo a la ley.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| Participar de manera activa y propositiva en la elaboracién de los alimentos,
| potenciando el desarrolio, crecimiento y el cuidado calificado a los nifios. y nifias,

Enu'egar los alimentos preparados a los nifios y nifias asignados, entregando nueves
| reforzadas en la mafiana, almuemoymces,duam_ednelmoqueestospemanmn

lmdprdmﬂuﬂyenloohotmm

"‘.; '.

0




'3

10

EX

L

B

......

1.

1 Conocer a elaboracin del
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o Intelectual y ol ejercicio de los

§ derechos de los nitos ylas nidas. IR B L s
la proteccion y el efectivo restablecimianto de los

' F‘W‘m\k’r por @l aseguramiento,
| derechos que han sido wulnerados & los ninos y las ninas,

T Trabajar de manera articulada con los demds profesionales que se vinculen al equipo
| aducativo del jandin infantil como psicdlogos, aducadores especiales, nutricionistas,
| anfermeros v con ol equipo de fortalecimiento técnico destinado, con el fin de garantizar
| una atencion integral & los niftos y ninas. ViR AR WU B
| ‘ i 3 omadas de formacion permanante que se desarrollan

a traves de las jomadas padagdgicas Y liberada.
Reompatar cuando se requiera, ol traslado de los niflos y niflas @ los diferentes
| aspacios que desarrolien fuera de la institucion. tales como salidas padagogicas entre

otras actividades planeadas y aprobadas. :
| Paridpar sctivamente en los procesos de atencian a poblacion en emergencias de

origen natural y antrdpicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro
de! sistema de prevencion y atencion de emergencias en la cludad
. : LAFUNDAC%ON MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
L Cancalar los hanorarios acordados en el presente cantrato de prestacion de servicio
| de senvicos de apoyo 8 I gestion. B. Suministrar al contratista la informacion requerida

para o desarmolio del objeto contratado. C. Suministrar al contratista los elementos e
| insumas necesarios pars la ejecucion del contrato de prestacion de servicios de apoyo
| 3 la gestion Paragrafot La entrega de los bienes de aficina y equipo de caracter
| ée‘\-ok:h,\‘t‘ deberd hacerse mediante acta o inventario suscrito por el funcionamiento
' asignado para el efecto. D. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
' contratado de acuerdo con la natursleza del misma.

"CESION Y SUBCONTRATACION: La contratista no podra ceder, ni subcontratar, total
| o parcial, la sjecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa
|y escrita de la FUNDACION, la cual podra reservarse las razones que le asistan para
| negar la sutorizacion de la cesion. Para efectos de la cesidn, el cesionatio debera
cumplir con los requisitos previstos an el estudio previo solicitados y requeridos por la
fundacion de acuerdo & los lineamientos y estandares y al anexo téenico vigente al

; mamento.




SUSPENSION: El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion podra suspenderse en los siguientes eventos: A. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. B. Por mutuo acuerdo. Pardgrafo 1. La suspension se
hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

A
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
contrato de prestacion de servicio de apoyo a la gestion, No genera vinculo laboral
alguno entre el contratista y la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA.

TERMINACION: Este contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se dara
por terminado en los siguientes eventos: A. Por mutuo acuerdo de las partes, silempre
que con ellos no se cause perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el
coordinador. B. Por declaracion de caducidad o terminacién unilateral. C. Por
agotamiento del objeto, agotamiento de recursos o vencimiento del plazo. D. Por fuerza
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar con su ejecucién. E. por no
- constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia unica de cumplimiento
dentro del término que se le senale para el efecto. F. por el incumplimiento parcial o
total de los objetivos generales o especificos del contrato.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Los datos personales aqui consignados
tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de la SDIS
y la Fundacion, no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este
contrato, so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

COPIA DE CONTRATO: Con la firma de este contrato se deja constancia que
se entrega al contratista una copia del mismo

en el presente documento.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las eslipulaciones conlenidas

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COL.

LA CONTRATISTA

cail

Juan Carlos Figue Caorrea
REPRESENTANTE LEGAL.

Jhom 2feEpnRa TR

Jhojana Alexandra Pinzén Suarez
CONTRATISTA.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 24 de july de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que JHOJANA ALEXANDRA PINZON SUAREZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1069726886 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 25/07/2025 Fecha fin cobertura: 05/12/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA N900026353

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1851301 - EDUCACION BASICA PRIMARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2, 3, 4 Y 5; LA EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS Y JOVENES CON

DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES; EDUCACION IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS

ETNICOS, POBLACION CAMPESINA Y RURAL, LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000011 - JARDIN INFANTIL COLOR KIDS M.A

CLASE: 3  PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

3102001 - PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE FRUTAS, LEGUMBRES, HORTALIZAS Y TUBERCULOS, INCLUYE LA FABRICACION Y

CONSERVACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS, LEGUMBRES U HORTALIZAS, NUECES, CONGELACION,

ENLATADO EN FORMA MECANIZADA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: \ ] ]
3102001 - PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE FRUTAS, LEGUMBRES, HORTALIZAS Y TUBERCULOS, INCLUYE LA FABRICACION Y
CONSERVACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PRINCIPALMENTE DE FRUTAS, LEGUMBRES U HORTALIZAS, NUECES, CONGELACION,
ENLATADO EN FORMA MECANIZADA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3102001

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el: 24/07/2025 6.05 PM

Direccion IP: 179.19.32.181, 192.230.104.12, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHOJANA ALEXANDRA PINZON SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.726.886, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jhojana Alexandra Pinzon Suarez, identificado(a) con CC numero 1069726886, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1069726886
Jhojana Alexandra Pinzon Suarez

Titular

Titular
09/10/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
28 - Subsidiado
24/09/2010
09/06/2025

107 semanas
181 semanas
13 semanas
Subsidiado
10/07/2025

2

CEDULA DE CIUDADANIA 1069726886 JHOJANA ALEXANDRA
PINZON SUAREZ Desde 16/01/2025 Hasta 09/06/2025CEDULA
DE CIUDADANIA 1069726886 JHOJANA ALEXANDRA PINZON

SUAREZ Desde 17/01/2024 Hasta 31/12/2024

Generado por interfaces

28/07/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



